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RAPPORT MORAL 
 
Bâties sur des valeurs républicaines, d’éducation populaire, de laïcité, de solidarité, de tolérance,
les MJC intègrent aujourd’hui les attentes d’une société en évolution constante.

La volonté de s’ouvrir à tous et non pas de se cantonner aux habitués de la MJC, regarder le
chemin parcouru, mesurer ce qui a été construit, pour énoncer des perspectives, cela interroge la
visibilité de la MJC au sein du territoire, les relations avec ses partenaires, et amène à réfléchir sur
les valeurs partagées, la participation des adhérents et l’implication des bénévoles.
En effet nous faisons des choix guidés par nos valeurs et nos finalités, que sont l’émancipation de
chacun-e, la construction d’une société plus solidaire, la rencontre avec les autres et l’ouverture
aux diversités, l’affirmation d’une citoyenneté autour d’une culture s’adressant à toutes les
générations.

L’année 2025, encore quelque peu mouvementée, se termine avec un retour à une certaine
stabilité, notamment au niveau des ressources humaines : une nouvelle direction avec l’arrivée de
Matthieu Launay en mars 2025 (fin de la mission de Ruth Jebali), une équipe de salariés et de
bénévoles engagée, une organisation consolidée, un dialogue renforcé.

Une équipe salariée solidaire et dynamique

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à l’ensemble des salariés qui s’impliquent au
quotidien pour faire vivre notre association. Les arrivées en mars du directeur Matthieu Launay,
en septembre de Ylan Roche et Fanny Coste-Chareire, confortent l’équipe d’animateurs et
d’animatrices du Centre de Loisirs déjà en place avec Corinne Iezzi et Xavier Raczylo.
Célia Velay a pris la responsabilité de l’Espace jeunes. Elle a permis de retrouver une dynamique
avec l’ouverture en accès libre aux jeunes ados, les interventions hebdomadaires au collège
Champagnat, mais encore un projet avec le lycée Jean Monnet (8 jeunes de SAPAAT intervenant à
la MJC auprès de jeunes sur l’amour, la santé, la prévention).

À la suite du départ de Mathéo Belliot, Alizée Protière a renforcé l’équipe dans le cadre de sa
formation BPJEPS. Elle a assuré des missions de direction au Centre de Loisirs et est accompagnée
par Sophie Gaydier.
Sophie, coordinatrice enfance jeunesse et Anne-Sophie Gachet responsable du périscolaire, dans
le cadre de leur fonction, entretiennent de très bonnes relations avec les partenaires du territoire,
notamment avec Thomas Defaux (directeur de l’école Hubert Reeves), et Anne-Claire Jouquey
(adjointe de la commune et membre de droit du Conseil d’Administration). Elles ont à cœur
d’accompagner l’équipe avec sérénité. Les enfants évoluent dans un cadre sécurisant, dans lequel
ils apprennent à vivre ensemble.
L’engagement des salariés, leur énergie et leur sens du collectif sont le moteur essentiel de nos
actions.
Grâce à eux, nos projets prennent forme, les idées se concrétisent tout en respectant nos valeurs.
Cette équipe très solidaire, avec une forte capacité d’entraide et d’adaptation, généreuse,
disponible, créative, investie, garantit la qualité des actions.
Un immense merci pour leur travail et leur confiance.

L’animation du territoire. Des liens renforcés et bénéfiques avec les partenaires, favorisant
l’émergence de projets communs :

- La participation à Octobre Rose avec le théâtre d’impro, moment de gravité mais aussi moment
de rire et de convivialité pour cette action caritative.

- La participation à Nouveaux Regards (collectif d’associations qui œuvre en proposant diverses
actions contre les discriminations) a permis la diffusion au Foyer Cinéma de la vidéo « Entre 4 murs
» des jeunes, suivi du film TKT sur le harcèlement. Nous remercions Alexandra Martinez de son
accueil.
Toujours dans le cadre du festival, une formation sur la lutte contre les idées d’extrême droite a été
organisée, et a réuni diverses associations à la MJC de St Martin en Haut, la plupart de ces
dernières se sont positionnées de manière collective contre les valeurs des extrêmes. 



- Les interventions d’un professeur d’Histoire et d’EMC (éducation morale et civique), Denis Ruquet, par
ailleurs adhérent photo, à travers des mini conférences intitulées « la République pour les Nuls ».
Belle initiative qui sera renouvelée d’une manière différente.
- Le réseau des MJC R2AS a organisé des réunions de directeurs et directrices, de bénévoles
partageant les mêmes questionnements concernant notamment la gouvernance, le bénévolat… avec
pour chaque MJC sa singularité.
Des temps de rencontres et d’échanges avec d’autres MJC permettent de développer des actions en
commun, mais vont aussi nourrir l’équipe par des temps de formation professionnelle (l’éducation
populaire, l’analyse de la pratique professionnelle…).

La refonte du projet associatif et l’accompagnement par un prestataire
 
Le projet associatif doit être un véritable outil qui positionne la MJC sur son territoire. Il définit les
enjeux, les grandes orientations, et décrit les actions à mettre en place.
Ce qui implique l’importance d’un travail collectif réunissant l’ensemble des acteurs et une démarche
participative, qui génère des décisions partagées dans un esprit de co-construction du projet. Toute
l’équipe des salariés s’est mobilisée, accompagnée des bénévoles pour mener à bien ce projet. On les
remercie chaleureusement pour leur investissement.
En amont, le diagnostic est une étape importante, en temps de réalisation et en recueil de contenus. Il
interroge la visibilité de la MJC au sein du territoire (les habitants), ainsi que les représentations et la
participation des adhérents. Quelles sont nos forces et nos faiblesses, nos espaces de création de
changements, en lien avec les enjeux sociaux du territoire. Le plan d’actions qui en découlera
représentera notre socle ou base de légitimité et guidera les choix que nous ferons.
Ce projet associatif donnera les grandes lignes directrices déclinées en objectifs, réaffirmera nos
valeurs, définissant un modèle économique… le tout sur plusieurs années.
 
Les orientations pour 2026

- Finaliser le projet associatif, par lequel nous souhaitons ouvrir la MJC à toutes et tous, la rendre visible
et attractive, en faire un lieu non seulement de pratique d’activité, mais aussi un lieu intergénérationnel
d’échange, de partage, de découverte où nous apprenons ensemble à débattre, à s’organiser.
- Soutenir l’équipe salariés et les bénévoles, afin de consolider le socle commun et préserver leurs
conditions de travail et faire monter l’équipe en compétences.
- Contribuer à une société plus inclusive : les inégalités se creusent, certaines familles sont fragilisées, et
la MJC se doit par ses diverses missions d’accueillir, en privilégiant l’ouverture et l’inclusion, une des
valeurs importantes de la MJC. Une réflexion sur la tarification de l’accueil extrascolaire des enfants va
notamment permettre de faire évoluer la grille tarifaire.
- Prioriser et faire de la jeunesse un enjeu de la MJC sur le territoire. Elle s’inscrit dans des actions
spécifiques, articulées autour de la responsabilité et de l’accompagnement de projets réalisées par les
jeunes.
- Poursuivre la réflexion sur le positionnement de la MJC, notamment en collaborant avec les
associations d’éducation populaire locales (exemple : Un manifeste contre les extrêmes rappelant les
valeurs et objectifs de nos associations, est rédigé et validé par le conseil d’administration).
- Développer des partenariats culturels, et artistiques, lancer de nouveaux projets...

Conclusion

Pour clôturer ce rapport moral, un dernier remerciement envers les bénévoles et toute l’équipe de
salariés qui portent le projet de la MJC, mais aussi très sincèrement à toutes les personnes
intervenantes dans nos activités proposées, qui font preuve de professionnalisme et de bienveillance,
dans une démarche en adéquation avec notre vision du respect de toutes et tous, donnant à chacun la
possibilité de progresser à son rythme avec plaisir, et d’apprendre en partageant.
Merci à tous les adhérents et adhérentes, aux partenaires financiers, Monsieur le Maire et Anne-Claire
Jouquey avec lesquels nous travaillons en toute confiance et transparence, aux membres de la CCMDL,
aux techniciens de la commune et un remerciement spécial à Marie-Noëlle De La Llave qui va profiter
d’une retraite bien méritée.
Et puis la MJC a toujours besoin de nouvelles énergies, de regards nouveaux, de personnes prêtes à
contribuer à leur façon à la vie associative de la MJC, un appel à bénévoles est lancé !
Au plaisir de se retrouver en septembre 2026 pour une nouvelle saison.



RAPPORT D’ACTIVITÉ 
Un projet associatif porté collectivement

L’EQUIPE SALARIEE 
Directeur -Matthieu Launay

       depuis mars 2025.
      avec un appui de Ruth Jebali
      - prestataire chargée
      de mission jusqu’en avril 2025.

Enfance - Jeunesse
Sophie Gaydier- Coordinatrice enfance jeunesse
Célia Velay- Animatrice responsable jeunesse depuis juin 2025
Anne-sophie Gachet- Animatrice référente du périscolaire
Alizée Protière - Animatrice et Directrice en formation BPJEPS
Corinne Iezzi - Animatrice enfance
Xavier Raczylo - Animateur enfance
Fanny Coste-Chareire - Animatrice enfance depuis sept. 2025
Ylan Roche - Animateur enfance depuis sept. 2025

L’équipe enfance est épaulée par :
2 ATSEM Isabelle et Doriane, Julie une stagiaire CAP Petite enfance et 2 AESH Sabrina et Amandine
sur le temps périscolaire méridien, 
et 12 animateurs.trices vacataires sur les vacances scolaires.

Activités pour tous
Elles sont encadrées par :

5 salariées : Mélanie Nicastro (danse), Cindy Almeida (cardio-renforcement musculaire, éveil
corporel), Anne Marie Sbrava (poterie), Sandrine Laurent (couture), Eliane Luminet  (théâtre adultes)
6 prestataires : Adélaïde Klein (arts plastiques), Clémence Charvollin (théâtre enfants), Marion
Fontana et Léïna Ducroix (théâtre ados), Aurélie Bastin (Anglais), Thierry Andrillat (théâtre d’impro)
4 bénévoles : Nicolas Léonard et Aurélie Viannay (photo), Lionnel Ppyet (badminton), Olivier
Fournand (Boxe)

LA GOUVERNANCE 
L’Assemblée générale ordinaire s’est tenue le 16 mai 2025. Les adhérents ont élu le conseil
d’administration composé de 9 membres, dont deux co-présidentes, une secrétaire, un trésorier.
Les Conseils d’administrations ont lieu tous les 2 mois en moyenne. Les réunions du Bureau se
tiennent mensuellement.
Des commissions sont organisent de manière régulières ou ponctuelle, en présence de membres du
CA et de salariés : périscolaire, RH, activités, fête de la MJC...



“Lorsqu’on s’inscrit à la MJC, on devient adhérent par sa cotisation
et on peut aussi partager sont temps et ses idées.”

L’adhésion à la MJC-MPT c’est, avant toute chose, une acceptation :

LES ADHERENTS

Du projet associatif.
Des statuts.
Du règlement intérieur. 
Des projets  pédagogiques. 
Ces documents sont accessibles dans nos locaux.  
Un mineur peut être adhérent. Il peut être administrateur si il a plus de 16 ans
L’adhésion est conditionnée par le paiement de la  cotisation annuelle.

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ADHÉRENTS :

Le nombre indiqué pour la saison 2025/2026
est à relativiser car la saison n’est pas

terminée.

On peut noter une proportion
beaucoup plus importante de
féminines dans les activités pour
tous, alors qu’ily a un peu plus de
garçons que de filles sur les
accueils de loisirs



On note globalement un prédominance des QF > 1500 sur les activités.
C’est moins le cas sur les accueils de loisirs, sur lesquels on a une prédominance des QF
entre 500 et 1500.

43% des inscrits habitent St Symphorien sur Coise.
La quasi totalité des inscrits habitent la communauté de communes des Monts du

Lyonnais.



Secteur Enfants 3/11 ans

LE PERISCOLAIRE
L’accueil de loisirs périscolaire c’est : 
· 139 jours d’ouvertures ; 
· 32 949 heures de présence ; 
· 203 enfants différents accueillis dont 96 filles et 107 garçons ; 
· 126 familles différentes ; 
· L’accueil de 5 enfants avec des besoins spécifiques ; 
· Une moyenne de 93 enfants par jour sur les temps méridien et 30 enfants par jour
sur le périscolaire du soir. 

Le périscolaire regroupe l’ensemble des temps d’accueil des enfants en dehors des heures
de classe. Le périscolaire du matin est géré par la mairie. La pause méridienne et le soir sont
gérés par la MJC. 
Les temps de périscolaire s’inscrivent dans une continuité éducative avec l’école et la famille,
en proposant des activités adaptées aux besoins, au rythme et aux âges de chaque enfant. 
Le périscolaire concerne les enfants de 3 à 11 ans allant de la maternelle au CM2. 

Le périscolaire méridien de 11H45 à 13H40 :

· Elémentaires : 
Ce moment de pause est divisé entre temps 
de repas à la cantine et temps de jeu dans 
les locaux de l’accueil de loisirs cacahouète.
Ce temps est assuré par les animateurs-trices
de la MJC. 

De janvier à juillet 2025, les enfants mangeaient à la cantine en deux services car ils étaient
trop nombreux (accueil également des maternelles à la cantine Newrest).
Depuis septembre 2025, les enfants de l’école élémentaire mangent en un service. Le temps
de repas est de 12H à 12H45 environ. Les enfants vont ensuite à l’accueil de loisirs
cacahouète pour un temps de jeu de 12H50 à 13H25. A Cacahouète, différents temps sont
proposés par l’équipe d’animation : jeux extérieurs, jeux sportifs, activités manuelles,
danse… Entre chaque période de vacances, un planning d’animation et de petits projets sont
proposés aux enfants (jeu de lancer, écriture de chanson, théâtre, jeu de ballons, jeu de
mémoire…). Les enfants ont le choix de s’y inscrire ou de participer à des activités plus
libres. A l’accueil de loisirs, une salle de repos   
appelée « salle à émotions » est mise à disposition
des enfants avec du matériel sensoriel. Ils peuvent 
individuellement, y aller se reposer et prendre un
temps pour eux.



Maternelles : 
Durant ce temps, les enfants de maternelle sont accompagnés par des ATSEM mis à
disposition par la mairie. De janvier à juillet 2025, pendant le temps de périscolaire méridien,
les enfants venaient, accompagnés de leur ATSEM manger à la cantine Newrest. Après le
repas, ils bénéficiaient d’un temps de jeu dans les locaux de la maternelle (extérieur ou salle de
motricité), puis d’un temps de sieste avant le retour en classe. 

Depuis septembre 2025, les élèves de maternelle mangent directement dans les locaux de
l’école. En effet, une classe à fermé, ce qui a permis de mettre en place une salle de
restauration. Toute a été aménagé afin d’accueillir aux mieux les enfants. A la sortie des
classes à 11H30, les enfants ont un temps de récréation pour se défouler avant de passer au
repas. Après le repas, ils ont également un petit temps de repos, lecture, jeux calme avant de
retourner en classe ou d’aller à la sieste pour certains. 

 

Le périscolaire du soir de 16H30 à 18H15 : 
Le temps d’accueil du soir se déroule dans les locaux de l’accueil de loisirs Cacahouète. Les
enfants sont encadrés par les animateurs de la MJC. Ils sont récupérés directement à l’école à
16H30, en maternelle et en élémentaire pour descendre ensuite à cacahouète. 
Le goûter, apporté par les enfants, se déroule de 16H45 à 17H. Les enfants sont en général
tous ensemble pour ce temps-là. A 17H, temps de jeu libre et à la demande des enfants (jeux
dehors, dans la grande salle pour du sport, bracelet, dessin…). C’est un temps de détente
apprécié par les enfants après l’école. 

De 17H15 à 17H30, le périscolaire propose un premier temps de départ pour les familles
voulant récupérer leurs enfants. Durant un quart d’heure, la porte reste ouverte et les parents
sont accueillis par les animateurs du périscolaire qui font le lien avec leur journée d’école. 
Après le premier départ, à 17H30, les enfants ont un temps de devoirs. Les classes de CP-CE1
sont encadrés et accompagnés durant ce temps par une enseignante de l’école Hubert Reeves.
Les classes de CE2 et CM sont surveillés par les animateurs de la MJC. Les maternelles quant à
eux continuent le temps de jeu jusqu’au deuxième départ de 18H à 18H15. 



LES TEMPS FORTS DE L’ANNEE : 

· Depuis septembre 2025 les élèves d’élémentaire mangent en un seul service à la cantine.
Les maternelles mangent directement dans les locaux de l’école. Cette organisation a permis
d’avoir un temps périscolaire plus fluide et moins intense pour les enfants. La faite d’avoir un
seul service est moins stressant en termes de temps, c’est un temps plus serein pour les
enfants et les adultes. Les maternelles ont également un temps plus serein : ils restent dans
les locaux de l’école, les ATSEM peuvent s’organiser pour que les enfants profitent aux mieux
de leur temps (récréation avant le repas, temps de lecture en suivant…). 

· A la cantine, pour les élémentaires, nous avons mis en place des nouvelles règles : table
d’honneur, régulation du bruit, mise de table par les enfants et débarrassage, plan de table…
Dès la mise en place du nouveau protocole, les élèves se sont responsabilisés et nous
travaillons l’autonomie à travers les choses mise en place. Les enfants apprécient beaucoup
ses nouvelles règles notamment la table d’honneur. Lorsque la table d’honneur est annoncée,
les enfants s’applaudissent et les élèves choisit semblent fière d’avoir « gagné ». 

· Depuis septembre, les animateurs ont mis en place un programme d’activité par thème qui
change à chaque vacances scolaires. De nouveaux thèmes ont été mis en place : chants, arts
plastiques, danse avec petits spectacles à la fin… 

· Les enfants du périscolaire ont pu participer à la réécriture du projet associatif, notamment
à travers de jeux que les animateurs ont mis en place sur les temps méridien et de soir. Tous
les enfants ont accepté de participer et les réponses apportées ont été très bénéfiques pour
faire évoluer le fonctionnement et les propositions d’animation. 



L’accueil de loisirs cacahouète s’inscrit comme un espace éducatif à part entière, centré sur
le bien-être des enfants et le vivre ensemble. Il offre un cadre sécurisant dans lequel
chacun peut évoluer librement, expérimenter, créer et partager des moments collectifs. 
Au fil de l’année, les enfants sont invités à participer à des activités qui sollicitent à la fois
leur imaginaire, leur curiosité et leur envie de faire ensemble : activités sportives, ateliers
créatifs, jeux collectifs, ateliers d’expression, activités scientifiques, grands jeux ou encore
moment festifs. 
L’objectif est de proposer un environnement dynamique et inclusif où chaque enfant
trouve sa place et peut s’impliquer selon ses envies et ses capacités. 

L’équipe d’animation, composée d’animateurs permanents professionnels engagés et
motivés, ainsi que d’animateurs en contrat CEE jeunes et dynamiques, accompagne les
enfants au quotidien en veillant au respect de leurs besoins et du rythme de chacun. Elle
favorise une ambiance bienveillante, propice au échange, à la coopération et à la
découverte.

Cette volonté d’inclusion occupe une place essentielle dans notre projet pédagogique.
Cette année 2025, notre accueil de loisirs a accompagné 13 enfants en situation de
handicap sur les mercredis et/ou les vacances. Nous mettons un point d’honneur à adapter
notre fonctionnement et nos activités afin que chaque enfant puisse participer pleinement
à la vie du groupe, s’épanouir et évoluer dans un cadre respectueux des différences de
chacun. 

LES MERCREDIS : 
Les mercredis représentent un temps privilégié pour proposer des projets d’animation
construits dans la durée.

L’accueil de loisirs cacahouète les mercredis c’est :
35 jours d’ouverture 
1790 journées/enfants
13105 heures de présence
141 enfants différents accueillis dont 74 garçons 

        et 67 filles
103 familles différentes inscrites
Une moyenne de 51 enfants par jour

Les mercredis, chaque groupe bénéficie d’un programme spécifique, construit autour de
thématiques ludiques et variées. Ces propositions sont pensées four favoriser
l’expérimentation, la créativité , la découverte ainsi que la cohésion de groupe.

La collaboration, avec les activités “pour tous” de la MJC se poursuit, grâce à
l’investissement des bénévoles sur les passerelles. Cette complémentarité permet d’élargir
les propositions faites aux familles et de faciliter leur organisation. 

A l’occasion de la Journée mondiale de sensibilisation à l’autisme du mercredi 2 avril 2025,
l’accueil de loisirs a souhaité partciper à cette démarche de sensibilisation et d’inclusion.
Un message a été transmis aux familles afin d’inviter les enfants à venir habillés en bleu,
couleur symbole du soutien aux personnes autistes. Cette action a permis d’échanger avec
les enfants autour des différences, du repect et du vivre ensemble.

L’EXTRASCOLAIRE : 
L’ACCUEIL DE LOISIRS CACAHOUETE 



Chaque période de vacances scolaires est construite en lien avec le projet pédagogique
de l’accueil de loisirs cacahouète et défini collectivement en équipe lors des réunions
de préparation. Ces temps de réflexion permettent de construire des projets
d’animation adaptés aux besoins et aux envies des enfants, tout en donnant du sens
aux activités proposées. 

Pour chaque période, une thématique est mise en place autour d’un fil conducteur,
permettant de créer une véritable cohérence dans les animations et les temps de vie
quotidienne. Les activités s’inscrivent ainsi dans une dynamique commune, avec une
finalité marquée pouvant prendre la forme d’un grand jeu, d’un specatcle, d’une
exposition ou d’un temps festif partagé avec les familles. 
Les activités sont complétées par des sorties régulières, pensées comme des temps de
découverte et d’ouverture. Tout au long de l’année, les groupes ont ainsi pu participer à
différentes sorties adaptées aux âges des enfants : sorties piscine, séances de cinéma
en partenariat avec le foyer cinéma de Saint-Symphorien-Sur-Coise, découverte du
spectacle “La princesse aux petits pois”, une journée au centre équestre de Panissières,
sortie accrobranche au Parc Aventure ou encore une visite immersive à la Ferme des
Délices. Ces expériences ont permis aux enfants de découvrir de nouveaux
environnements, de développer leur curiosité et de vivre des moments collectifs riches
en émotions. 

LES VACANCES SCOLAIRES : 
Les périodes de vacances constituent des temps forts, permettant de développer des
projets plus immersifs et structurés sur une semaine. 

L’accueil de loisirs cacahouète pendant les vacances c’est :
56 jours d’ouverture 
2080 journées/enfants
18 499  heures de présence
199 enfants différents accueillis dont 111 graçons et 88 filles
132 familles différentes inscrites
Une moyenne de 37 enfants par jour



Le secteur jeunes 11-17 ans

PRÉSENTATION DE L’ESPACE JEUNES 
L’Espace Jeunes est un lieu dédié aux adolescents de 11 à 17 ans. C’est un espace de
rencontre, d’échange et de ressourcement où chacun peut, s'il le souhaite, monter ses
propres projets. Ce lieu prend vie grâce aux jeunes eux-mêmes : ils ne sont pas de simples
usagers, mais de véritables acteurs de la structure et de ses animations.

 

Bilan de l’espace jeunes en 2025 

L’année 2025 a débuté difficilement pour l’Espace Jeunes. Suite à un recrutement qui n’a
pas abouti, le secteur jeunes est resté fermée jusqu’au mois de novembre 2024.
La MJC a toutefois réussi à recruter un animateur, Alexandre LEGUILLON, qui a pu assurer
la reprise du secteur jeunes jusqu’en janvier. Malheureusement, son départ a de nouveau
entraîné une fermeture de plusieurs mois. Ces changements successifs et les difficultés de
recrutement ont fortement impacté le fonctionnement et la fréquentation du lieu.
Malgré ces aléas, l’accueil jeunes encadré durant les vacances scolaires de février et avril a
pu être maintenu grâce à l'implication des animatrices de Cacahouète, Anne Sophie
GACHET et Célia VELAY.
Ce n’est qu’au mois de juin que l’Espace Jeunes a pu rouvrir ses portes de manière plus
pérenne, avec l’arrivée de la nouvelle animatrice jeunesse, Célia VELAY.
L’accueil libre a repris peu de temps avant les vacances d’été et pour faire face à la baisse
de fréquentation, des passerelles avec les élèves de CM2 ont été mises en place afin de
remobiliser les jeunes et de redynamiser le secteur.
 

L’ACCUEIL LIBRE
En 2025 c’est 50 jeunes différents qui sont venu sur les accueils libres :

Les Mercredis (14h00 à 18h30) : 41 jeunes ont fréquenté l’espace jeunes, parfois 1h ou
toute l’après-midi. En moyenne ils et elles sont 6 jeunes par après-midi 
 Les Vendredis (17h00 à 19h00) : 36 jeunes différents sont venus pour discuter et de
manière plus tranquille le vendredi. En moyenne ils et elles sont 5 à venir.
Les Samedis (14h00 à 18h00) : 2 jeunes sont venus sur 1 samedi au mois de décembre.

L’accueil libre, qui a réouvert au mois de septembre, a permis à certains jeunes (notamment
les plus jeunes dès 11 ans) de découvrir la MJC et de s’approprier le lieu, en étant en petit
groupe, et à certains plus anciens de retrouver leur espace, fermé pendant longtemps.



L’ACCUEIL ENCADRÉ
L’organisation des vacances a été particulièrement impactée cette année. Pour les vacances
de février et avril, les activités ont été organisées à la dernière minute, et certaines journées
ont dû être annulées.
En revanche, les quatre semaines de juillet ont été maintenues avec 2 animateur.ices, Eliott
NAYRAND et Célia VELAY, pour assurer les vacances d’été, et la fréquentation a progressé
grâce à l'ouverture de l'Espace Jeunes aux élèves de CM2.De plus, un camp passerelles a
été proposé en partenariat avec la MJC de St Martin en Haut. 
Au total 57 jeunes ont été accueillis sur les vacances 2025 :

9 jeunes sur les vacances de février
13 jeunes sur les vacances d’avril
38 jeunes sur les vacances d’été
19 jeunes sur les vacances d’octobre
9 jeunes sur les vacances de fin d’année 

Pour le séjour prévu avec Saint-Martin-en-Haut,
 il y avait 8 jeunes de Saint-Symphorien-sur-Coise
et 8 jeunes de Saint-Martin-en-Haut. Il s'est 
déroulé au lac d’Aiguebelette : 5 jours de camping 
au bord du lac pour les 10-13 ans.

LE PERISCO’LLEGE
Le Périsco’llège au collège Champagnat, suspendu en fin d’année scolaire dernière, a
repris dès la rentrée de septembre. L’animatrice a ainsi pu rencontrer 158 collégien.nes
lors des pauses méridiennes des jeudis et vendredis, de 12h30 à 13h30. Ce partenariat
permet de tisser des liens avec les jeunes du territoire et l’équipe pédagogique, tout en
faisant découvrir le secteur jeunes de la MJC.

L’ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS
L’accompagnement de projet permet aux jeunes de concrétiser leurs envies ainsi que
leurs idées, et de s’autonomiser grâce au soutien des animateur·ices de la MJC.
En 2025, un projet en collaboration avec Marion FONTANA (professeur·e de théâtre
ados) et les jeunes de la troupe était prévu. Cependant, l’absence d’animateur·ice jeunes
sur cette période a contraint à reporter ce projet à 2026. Malgré cela, une première
rencontre entre les jeunes et la nouvelle animatrice a eu lieu en décembre. Cela a
permis de lancer la dynamique dans la foulée, avec une première 
action d’autofinancement organisée à La Farlodoise.
L'objectif pour les jeunes est désormais de participer
au festival “Scènes de Ouf”, en y présentant la pièce de
théâtre sur laquelle ils ont travaillé toute l’année.
En 2025, le groupe de théâtre ados a tout de même pu
assister à plusieurs spectacles et tenir un stand de
crêpes pour autofinancer leurs places. Cette action a
également permis à l’animatrice de nouer un premier
lien avec ce groupe en vue de l'année suivante.



Evolution 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Nombre d'inscriptions 375 419 339 319

Nb d’ateliers 28 33 26 25

2024/2025 2025/2026

poterie 65 60

anglais 6 0

vannerie 0 10

TOTAL 71 70

Les Activités Pour Tous
 

En 2025-2026, 25 ateliers hebdomadaires ont été programmés, accueillant 319 adhérents,
soit 20 de moins que la saison précédente. La baisse déjà constatée la saison passée semble
s’infléchir (Voir tableau détaillé page suivante).

Cette légère baisse peut s’expliquer notamment par le non-renouvellement des activités
body zen et zumba kids (faute d’inscriptions suffisantes). Pour autant, trois nouveaux
créneaux ont été créés : couture, danse collège et théâtre adultes.

Perspectives : développer de nouvelles activités pour 2026/2027 sont : danse hip hop,
vannerie, cuisine intergénérationnelle, oxy flow (en remplacement du body zen)...

Les stages
Les stages de poterie ont été reconduits, ils rencontrent toujours autant de succès.
Deux autres stages sont en prévision pour le mois de juin 2026 : hip hop et fitness.



DÉTAIL DES INSCRIPTIONS AUX ACTIVITÉS
2024/2025 2025/2026

339 319

SPORTS

BADMINTON 44 36

BODY ZEN 11 annulé

BOXE +16 ANS ET ADULTES 29 31

Cardio Combat 10 14

EVEIL CORPOREL MS AU CP 11 12

RENFORCEMENT MUSCULAIRE 16 13

ZUMBA JEUDI ADULTES 13 11

ZUMBA KIDS 12 annulé

LANGUES
ANGLAIS conversation 12 8

ANGLAIS intermédiaires 13 10

ARTS CREATIFS

ATELIER CREATIF 7-12 ANS 16 12

DESSIN PRIMAIRES + COLLEGE 13 7

DESSIN / COURS PREPARATOIRE 17 10

DESSIN ADULTES LUNDI 13 13

DESSIN ADULTES LUNDI SOIR 8

COUTURE 9

PHOTO 13 13

POTERIE ADULTES - jeudi APM 6 7

POTERIE ENFANTS 13 12

SPECTACLE
VIVANT

DANSE 4EME 3 EME ET LYCEE 15 16

DANSE CE2 AU CM2 15 16

DANSE CM1 > 5e 9

DANSE GS/CP/CE1 12 16

IMPRO THEATRALE 13 10

THEATRE CE1 6 EME 13 9

THEATRE ADO 9 8

THEATRE ADULTES 9



Plusieurs évènements et animations en lien avec les
ateliers ont été organisées :

Les représentations des ateliers théâtre enfants et ados,
le 6 juin 2025 au théâtre de Coise

Les modalités d’inscription
Nous avons mis en place en septembre 2025 la possibilité de s’inscrire en ligne pour les
adhérents adultes, avec aussi la possibilité de payer en ligne. Cela a surtout fonctionné pour les
stages.
Nous avons maintenu les deux journées d’inscription pour les enfants début septembre

La Fête de la MJC le 13 juin 2025 à la salle Albert Maurice,
incluant :

des jeux  organisés par l’équipe de l’accueil de loisirs, un stand
crêpes par le secteur  jeunes,  un atelier découverte de l’anglais, des
présentations des activités boxe, zumba et danse. La buvette a été
assurée par l’équipe des administrateurs.

PERSPECTIVES : nous réfléchissons à organiser des
réinscriptions avant l’été pour les anciens
adhérents.
De nombreux adhérents demandent à faire
évoluer le système d’inscription sur place, qui
semble être devenu archaïque.
Nous souhaitons aussi réfléchir à une évolution de
la grille des QF.



Des séances d’ateliers impro ouverts au public, à l’accueil
jeunes de la MJC,  avec au moins 6 dates sur la saison
2025/26.
La participation des ateliers dessin peinture à la mise en
décor du Salon d’Art Actuel, en décembre 2025 à la
Chapellerie de Chazelles sur Lyon
Les rencontres amicales de badminton :
le 26 janvier réception de l’équipe de Chazelles, et retour
le 30 mars
le 11 mai réception de Larajasse
le 28 avril, interclubs à Larajasse

etc...

Nous remercions les encadrant.es et les adhérent.es pour
leur implication dans ces animations !

Perspectives : 
Continuer à soutenir les projets portés par les animateurs.trices et les adhérent.es
L’exposition des ateliers artistiques se déroulera en mai 2026 à la médiathèque.

La participation à l’animation de la vie locale

La MJC s’implique en tant qu’acteur associatif de la vie de la commune, dans différentes
actions, et avec différents partenaires.

Le festival et le collectif Nouveaux
Regards

La MJC est partie prenante de ce festival
dédié à la tolérance et à la lutte contre les
discriminations, et organisé par plusieurs
partenaires du territoire. 
Nous avons ainsi organisé une soirée le 28
novembre 2025 au Foyer Cinéma, sur la
question du harcèlement, avec une
projection du film “TKT” ainsi que du court
métrage “entre 4 murs”, présenté par les
jeunes réalisateurs du secteur jeunes. Deux
professionnelles de la santé et du milieu
scolaire sont venues animer un temps de
débat.



Le cycle de mini conférences “la
République pour les Nuls”

Proposé par Denis Ruquet, adhérent et
professeur d’EMC, l’objectif est de se
redonner les bases du fonctionnement et de
l’histoire de la république, de manière
accessible et didactique.
 7 séances se sont déroulées à la MJC sur la
saison 2025-2026.

Octobre Rose

Nous avons organisé un spectacle de
la troupe Z’impros des Monts, dans le
cadre d’Octobre rose, le 15 octobre
2025, au Bal Monté installé par La
Fabrik sur le site des Tanneries.



RAPPORT FINANCIER

Résultat 2025 : 20 282 €
dont résultat d’exploitation : 19 167€

Un résultat dû principalement à une baisse conjoncturelle des charges

On peut noter :
une recherche d’équilibre sur les sections enfance et jeunesse
une baisse des participations des adhérents sur les activités



LES PRODUITS

= subventions

= participations

La baisse des subventions s’explique par :
la baisse de la subventions de la CCMDL liée au résultat positif,
la baisse de la subvention FONJEP suite à une reprise sur 2024,
la baisse des aides de l’état car nous avons embauché moins d’apprentis.

 La stagnation des participations s’explique par la baisse des participations sur les activités



LES CHARGES

La baisse des charges s’explique principalement par des baisses d’honoraires (EUREX) et de
coûts liés à de la mise à disposition de personnel (GELF).

Les charges de personnel ont elles aussi baissé, avec notamment la vacance du poste
d’animation jeunesse  sur 4 mois. En 2026, nous prévoyons un niveau au moins aussi élevé
qu’en 2024, soit proche de 300 000€.
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